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CIS 

ATA Nº 02/2014 

 

Às catorze horas (14h) do dia dezenove (19) do mês de março (03) de dois mil e quatorze (2014), no 1 

Miniauditório, no primeiro andar do prédio da sede Centro do Câmpus Porto Alegre do Instituto Federal de 2 

Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), situada na rua Coronel Vicente, n° 281, 3 

bairro Centro Histórico, na cidade de Porto Alegre/RS, foi realizada reunião ordinária da Comissão Interna 4 

de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educação – CIS – do IFRS 5 

Câmpus Porto Alegre, cujos membros foram nomeados pela Portaria n° 474, de 08 de outubro de 2013, 6 

para constituírem a CIS do Câmpus Porto Alegre, conforme o resultado eleitoral estabelecido através do 7 

Edital n° 090, de 06 de setembro de 2013 do IFRS Câmpus Porto Alegre e Assembleia ocorrida em 04 de 8 

outubro de 2013 neste câmpus, conforme eleições norteadas pelo Edital n° 006, de 02 de setembro de 2013 9 

do IFRS, homologados pela respectiva comissão eleitoral. Estiveram presentes à sessão: Renato Avellar de 10 

Albuquerque, Douglas Neves Ricalde e Ana Lúcia Barbiéri – membros titulares. PAUTA: Aprovação da 11 

Ata n° 01/2014, de 19 de fevereiro; Apreciação de minuta do programa de dimensionamento dos TAEs do 12 

IFRS; Alteração de dias e horários das reuniões da CIS em 2014; Assuntos gerais. Ordem do dia: 1. 13 

Aprovação da Ata 01/2014: a sessão teve início com a presença dos membros Douglas Neves Ricalde, 14 

Renato Avellar de Albuquerque e Ana Lúcia Barbiéri: procedeu-se à leitura da referida ata, que foi 15 

aprovada integralmente. 2. Apreciação de minuta do programa de dimensionamento dos TAEs do 16 

IFRS: Douglas Neves Ricalde relatou brevemente os debates na comissão de dimensionamento e 17 

apresentou o documento, que tem origem na Diretoria de Gestão de Pessoas do IFRS e está baseado no 18 

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006. Os presentes analisaram e debateram o texto da minuta e 19 

apontaram algumas alterações que julgaram pertinentes no item 6 – Metodologia, em todas as suas etapas, 20 

cuja redação ficou como segue: parágrafo inicial “O programa será desenvolvido através de um processo de 21 

identificação, conforme organograma elaborado pela Direção Institucional em conjunto com a Direção de 22 

Gestão de Pessoas, análise e quantificação da força de trabalho existente no IFRS, o qual fornecerá as bases 23 

para identificar as necessidades de pessoal.”; item 1 da 1ª Etapa “Reunião com Diretores e Chefes das 24 

Unidades Administrativas e representantes da CIS, registrada em ata, para orientação quanto à aplicação 25 

dos Formulários de Dimensionamento, com prazos estipulados para respostas e análises dos resultados.”; 26 

item 2 da 1ª Etapa “2. Aplicação dos Formulários de Dimensionamento, levando em conta as 27 

peculiaridades do instrumento, definidas no item anterior.”; parágrafo inicial da 2ª Etapa “Levantamento 28 

quantitativo e qualitativo do quadro atual dos servidores técnico-administrativos, incluindo cargos de chefia 29 

quando ocupados por estes, bem como dos estagiários e terceirizados, por cargo e ambiente organizacional. 30 
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Para esse fim serão utilizados como instrumentos, os formulários  constantes no ANEXO I,   enviados aos 31 

servidores e planilhas de contratações de estagiários e terceirizados.”; alínea “e” da 2ª Etapa “e) Efetuar um 32 

levantamento das atribuições dos cargos e dos setores, bem como das pretensões de mobilidade dos 33 

servidores.”; 3ª Etapa “Elaboração de um relatório pela CIS em conjunto com a DGP, contendo os dados 34 

obtidos.”; 4ª Etapa “Elaboração de um relatório final, por uma comissão especial do Conselho Superior, em 35 

conjunto com a Diretoria de Gestão de Pessoas e CIS, indicando uma proposta de matriz de alocação de 36 

cargos, de critérios de distribuição de vagas, além de providências que contribuam para o aperfeiçoamento 37 

dos processos de trabalho, bem como com a indicação de alterações na estrutura organizacional do IFRS.”; 38 

5ª Etapa “A matriz de alocação de cargos será elaborada a partir dos seguintes critérios: I - a análise do 39 

quadro de pessoal, inclusive no que se refere à composição etária e à saúde ocupacional; II -  a análise da 40 

estrutura organizacional da IFE e suas competências; III - a análise dos processos e condições de trabalho; e 41 

IV - as condições tecnológicas da IFE.”. Estas alterações foram aprovadas por consenso, incluídas no texto 42 

original e salvas em arquivo Word para envio à presidente da comissão de dimensionamento (Conceição 43 

Aparecida Gonçalves Destro) por e-mail. 3. Alteração de dias e horários das reuniões da CIS em 2014: 44 

Os presentes optaram por alterar os dias das reuniões ordinárias para as quintas-feiras, mantendo-se o 45 

horário de início das catorze horas (14h). 4. Assuntos gerais: Comentou-se, genericamente, sobre algumas 46 

situações controversas no câmpus em relação ao dimensionamento, alocação de vagas e lotação de 47 

servidores nos setores. O Coordenador Douglas Neves Ricalde informou aos demais representantes que 48 

recebeu convocação para participar de reunião da Comissão de Dimensionamento, na Reitoria, no próximo 49 

dia vinte (20) de março (03) do ano corrente a fim de debater esta minuta e questões pertinentes ao 50 

dimensionamento na instituição. Nada mais havendo a constar, eu, Ana Lúcia Barbiéri, lavrei a presente ata 51 

que, após lida e aprovada, será assinada por mim e pelos presentes. Porto Alegre, RS, dezenove de março 52 

de dois mil e quatorze. 53 
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* A via original impressa e assinada se encontra disponível para consulta na secretaria da CIS. 


